
Zai^cznik nr 2 
do Zarz^dzenia nr 14/2024 

Dyrektora Zespolu Szkol nr 32 w Bydgoszczy
z dnia 18.07.2024r.

Zespot Szkol nr 32
85-308 Bydgoszcz, ul. Krucza 5a 
tel./fax 52 373 25 30

STANDARDY OCHRONY MALOLETNICH
w Zespole Szkol nr 32 w Bydgoszczy 

(wersja skrocona)

W NASZEJ PLACOWCE NIE MA ZGODY NA PRZEMOC!
ANI FIZYCZN4, ANI PSYCHICZN4, ANI SLOWN^ ANI CYBERPRZEMOC!

WST^P

Zarowno w szkole, jak i przedszkolu stanowi^cym Zespol Szkol nr 32 zostaly wprowadzone 
Standardy Ochrony Maloletnich - to regulacje wewn^trzne, ktorych celem jest 
zapewnienie dzieciom ochrony przed krzywdzeniem. Dokument ten jest wyrazem naszej 
troski o ochrony Was w sytuacjach, w ktorych czujecie si$ skrzywdzeni. Trosk$ t^ rozumiemy 
jako szczegoln^ dbalosc o Wasz^ godnosc oraz o Wasze dobro fizyczne i psychiczne.

W Standardach Ochrony Maloletnich odnajdziesz informacje na temat m.in.:

■ zachowah, ktore w naszej szkole s^ nieakceptowalne zarowno wsrod uczniow jak i na 
linii nauczyciel-uczeh,

■ reakcji szkoly, gdy pojawi^ si^ ww. zachowania nieakceptowalne,
■ reakcji szkoly, gdy pracownik szkoly powezmie informacje, ze ktorys z uczniow jest 

krzywdzony poza szkoly.

Dokument opracowany jest w dwoch wersjach- pelnej i skroconej przeznaczonej dla 
maloletnich i zawieraj^ce informacje dla nich istotne. Obie wersje opublikowane s^ na 
szkolnej witrynie internetowej zs32.edu.bydgoszcz.pl. Standardy s^ dost^pne w formie 
papierowej w wybranych miejscach: w gabinecie dyrektora szkoly/ wicedyrektora 
przedszkola, gabinecie pedagogow i psychologa, w bibliotece szkolnej oraz sekretariacie. 
Wersja skrocona zostala wywieszona rowniez w gablocie na holu I pi^tra naszej szkoly. Dla 
najmlodszych dzieci obowi^zuj^ce zasady zostaly przedstawione w formie infografiki i 
wywieszone w widocznych miejscach na korytarzach szkoly i przedszkola.

OBJASNIENIE TERMINOW

1. Maloletni (dziecko, uczeh, wychowanek) - nalezy przez to rozumiec kazd^ osobe do 
ukohczenia 18 roku zycia.

2. Opiekun maloletniego - osoba uprawniona do reprezentowania dziecka i stanowienia o 
nim.
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3. Przez KRZYWDZENIE dziecka powinniscie rozumiec zamierzone lub niezamierzone 
dziatanie osoby dorosiej lub innego dziecka, ktore ujemnie wplywa na Wasz rozwoj 
fizyczny lub psychiczny, pozbawia lub ogranicza rowne prawa dzieci do wolnosci i 
bezpieczenstwa, rownosci wobec prawa, rownouprawnienia w rodzinie oraz 
najwyzszych standardow ochrony zdrowia.

4. Przez PRZEMOC nalezy rozumiec - zamierzone dzialanie lub zaniechanie jednej osoby 
wobec drugiej, ktore wykorzystuj^c przewag^ sil narusza prawa i dobra osobiste 
jednostki, powoduj^c cierpienia i szkody, w tym:

Przemoc fizyczna - wszelkiego rodzaju celowe dzialania wobec maloletniego z 
uzyciem sily, powoduj^ce zadawanie bolu, uszkodzenie ciala np. nieprzypadkowe 
urazy, stluczenia, zlamania, poparzenia, popychanie, przytrzymywanie, 
policzkowanie, bicie, kopanie, itp. To takze metody kar, ktore przyjmuj^ postac tortur 
lub innego okrutnego, nieludzkiego ponizaj^cego traktowania dzieci. To m.in. 
popychanie, szarpanie, policzkowanie, szczypanie, kopanie, duszenie, bicie otwartq 
r$k^, pi^sci^ lub przedmiotami, plucie, podcinanie, szarpanie, wykr^canie r^k, celowe 
niszczenie mienia, zamykanie (w szatni, toalecie, sali), plotkowanie,.
Przemoc psvchiczna/emocionalna - rozmyslne, diugotrwale zachowanie wobec 
maloletniego, ktore powoduje znaczqce obnizenie mozliwosci prawidlowego rozwoju. 
w tym zaburzenia osobowosci, niskie poczucie wlasnej wartosci, stany nerwicowe i 
l^kowe. Do kategorii tego typu zachowah zaliczamy: wyzwiska, grozby, szantaz, 
straszenie, emocjonalne odrzucenie, nadmierne wymagania, ktore s^ nieadekwatne do 
wieku i mozliwosci psychofizycznych dziecka. To takze m.in. ponizanie, upokarzanie, 
osmieszanie, wyzywanie, wysmiewanie, odtr^canie dziecka, wci^ganie dziecka w 
konflikty doroslych, wytykanie z powodu odmiennosci, wykluczanie z grupy 
rowiesniczej, gry, konwersacji, manipulowanie relacjami, wrogie/obrazliwe miny lub 
gesty.
Przemoc seksualna- kazde dzialanie seksualne (gwalt, molestowanie, fotografowanie 
lub nagrywanie czynnosci seksualnych) popelnione wbrew woli innej osoby, gdy 
osoba ta nie wyraza zgody lub gdy zgody nie moze wyrazic, poniewaz jest dzieckiem, 
jest niepelnosprawna umyslowo, jest powaznie odurzona lub nieprzytomna z powodu 
alkoholu lub narkotykow. To takze: naruszenie sfery intymnej dziecka, podgl^danie 
podczas przebierania, naklanianie do pokazywania miejsc intymnych, zmuszanie do
ogl^dania nagich osob, robienie zdj^c lub filmow z udzialem dziecka bez odziezy.
Cvberprzemoc stosowanie przemocy poprzez: seksting, nawi^zywanie 
niebezpiecznych kontaktow, przesladowanie, zastraszanie, n^kanie, wysmiewanie 
innych osob, wysylanie tresci szkodliwych, nielegalnych lub niepoz^danych, 
wykorzystanie wizerunku lub danych maloletniego w sposob nieodpowiedni lub 
niezgodny z prawem z wykorzystaniem Intemetu i narz^dzi typu elektronicznego 
takich jak: SMS, e-mail, witryny internetowe, fora dyskusyjne w Intemecie, portale 
spolecznosciowe i in.
Zaniedbanie - niezaspokojenie podstawowych potrzeb maloletniego, zarowno 
fizycznych (wlasciwe odzywianie, ubieranie, sen, ochrona zdrowia, ubior 
nieadekwatny do pory roku, zaniedbanie higieniczne, pozostawanie na dworze bez 
opieki w godzinach wieczornych i nocnych, niedbanie o higien$ snu i odpoczynku, 
nieposylanie dziecka do szkoly, nie zapewnia dziecku opieki lekarskiej) jak i 
psychicznych (poczucie bezpieczenstwa, milosc rodzicielska, troska).
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INNE WAZNE TERMINY:

Koordynator dzialan ochrony maloletnich przed przemoc^ - pracownik szkoty 
wyznaczony przez dyrektora, odpowiedzialny za koordynowanie dzialan w ZS32 maj^ce na 
celu przestrzeganie standardow ochrony maloletnich przed przemoc^. W naszej placowce jest 
to pani Zuzanna Jagielska- psycholog szkolny lub w czasie jego nieobecnosci inna osoba 
wyznaczona przez dyrektora szkoiy.

Szkolny Zespol Interwencyjny - zespol pracownikow powolany przez dyrektora szkoly do 
przeprowadzenia procedury chroni^cej maloletniego i zorganizowania dla niego pomocy, w 
sklad ktorego mog^ wejsc: pedagog, psycholog, dyrektor/wicedyrektor, inni pracownicy 
maj^cy wiedz$ na temat skutkow krzywdzenia dziecka lub o krzywdzonym dziecku.

TO WAZNE!

1. Przemocy mozecie doswiadczyc ze strony innych uczniow, rodzicow/ opiekunow, 
pracownikow szkoty, czy osob trzecich (osob, z ktorymi mialas/miales kontakt).

2. W kazdej klasie/grupie uczniowie s^ poinformowani, do kogo maj^ si^ zgtosic po 
pomoc i rad$ w przypadku krzywdzenia lub wykorzystywania.

3. W szkole dost^pne s^ dla Was materialy edukacyjne w zakresie: praw dziecka oraz 
ochrony przed zagrozeniami przemocy i wykorzystywaniem seksualnym oraz zasad 
bezpieczehstwa w intemecie.

4. W sytuacjach trudnych macie mozliwosc skorzystac z pomocy pozaszkolnej- 
bezpfatnych telefonow zaufania dla dzieci i rrdodziezy. Ich wykaz znajdziecie na 
kohcu tego dokumentu.

ZASADY BEZPIECZNYCH RELACJI:

PRACOWNICY- DZIECKO

1. Pracownicy powinni traktowac Was z szacunkiem oraz uwzgl^dniac Wasz^ godnosc i 
potrzeby.

2. Niedopuszczalne jest stosowanie przemocy w jakiejkolwiek formie.
3. Dzialania podejmowane wobec Was powinny bye adekwatne do sytuacji, bezpieczne, 

uzasadnione i sprawiedliwe.
4. Nikt nie moze Was bic, szturchac, popychac, wysmiewac ani zawstydzac, upokarzac, 

lekeewazye, obrazac, wzbudzac poczucia winy, zastraszac ani dotykac w sposob, 
ktory moze bye uznany za nieprzyzwoity lub niestosowny.

5. Osobom doroslym pracuj^cym w szkole nie wolno uzywac wobec Was wulgarnych 
slow, gestow i zartow, czynic obrazliwych uwag, kierowac wypowiedzi dotycz^cych 
aktywnosci b^dz atrakcyjnosci seksualnej oraz wykorzystywac wladz^ lub przewag^ 
fizyczn^ nad Wami (zastraszanie, przymuszanie, grozby).

6. Osoba dorosla pracuj^ca w szkole nie moze Warn proponowac alkoholu, wyrobow 
tytoniowych ani nielegalnych substaneji.

7. Wszyscy pracownicy maj^ obowiqzek wymagac od Was kulturalnego j$zyka i 
zachowania, by zapobiegac utrwalaniu negatywnych wzorcow i demoralizaeji.
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8. Wlasciw^ form^ komunikacji nauczyciela z Wami poza godzinami pracy kanaty 
stuzbowe (e- dziennik, e-mail i telefon sluzbowy).

9. Pami^tajcie, ze Wasz wizerunek i dane osobowe chronione. Zgod$ na publikacj^ 
Twojego wizerunku wyrazaj^ w formic pisemnej rodzice lub opiekunowie prawni.

10. Powyzsze zasady obowi^zuj^ wszystkich pracownikow pedagogicznych, 
pracownikow niepedagogicznych, praktykantow i wolontariuszy.

DZIECKO- DZ1ECKO

1. Traktuj kolegow/kolezanki z nalezytym szacunkiem.
2. Sluchaj innych, gdy mowi^, nie przerywaj innym, gdy si$ wypowiadaj^.
3. Pami^taj, ze kazdy ma prawo do wyrazania swojego zdania, mysli i przekonan, jesli 

nie naruszaj^ one dobra osobistego innych osob.
4. Przestrzegaj zasad bezpieczehstwa obowi^zuj^cych w szkole (nie narazaj siebie i 

innych na niebezpieczehstwo).
5. Konflikty rozwi^zuj w sposob pokojowy.

> Wycisz si?, uspokoj, zatrzymaj niepotrzebn^ klotni?, zanim stracisz nad sobq 
kontrol?, a konflikt si? tylko nasili.

> Powiedz co wedlug Ciebie jest problemem, co jest przyczyn^ nieporozumienia, 
czego oczekujesz.

> Siuchaj co mowi druga osoba, jakie s^ jej odczucia, czego ona oczekuje i 
podsumuj, to co usiyszales/usiyszaias.

> Upewnij si?, ze Twoj rozmowca powiedziai wszystko odnosnie swoich odczuc.
> Wymyslcie rozwi^zanie, ktore b?dzie satysfakcjonuj^ce dla Was obojga.
> Pami?taj! Jesli nie uda si? Warn rozwi^zac konfliktu, zawsze mozecie zwrocic si? 

o pomoc do nauczyciela lub dyrektora szkoly.
6. Nie b^dz oboj?tny gdy komus dzieje si? krzywda, zawsze poinformuj o tym 

pracownika szkoly.
7. Nie stwarzaj sytuacji, w ktorych Twoi koledzy/kolezanki czuliby si? celowo pomijani, 

izolowani.
8. Nie wolno Ci bic, szturchac, popychac ani w jakikolwiek sposob naruszac 

integralnosci fizycznej innego dziecka.
9. Szanuj przestrzeh intymn^ swoich kolegow i kolezanek. Nigdy nie dotykaj 

kolegi/kolezanki w sposob, ktory moze bye uznany za nieprzyzwoity lub niestosowny.
10. Nie wolno Ci wysmiewac, obgadywac, osmieszac, zawstydzac, upokarzac, 

lekeewazye i obrazac innych uezniow.
11. Nie wypowiadaj si? w sposob obrazliwy o rodzicach Twoich kolegow i kolezanek.
12. Nie zwracaj si? w sposob wulgamy do innych.
13. Pami?taj, ze zarty, ktore nie bawi^ drugiej osoby, nie s^ zartami i tak^ zabaw? slown^ 

natychmiast przerywaj.
14. B^dz tolerancyjny- szanuj odmienny wygl^d, przekonania, wierzenia, pogl^dy innych.
15. Szanuj prawo innych do prywatnosci, nie przeg4daj prywatnych rzeezy.
16. Nie wolno Ci nagrywac ani rozpowszechniac wizerunku kolegi/kolezanki bez jego/jej 

wyraznej zgody.
17. Szanuj rzeezy osobiste i mienie kolegow/kolezanek.
18. Jesli chcesz pozyezye jak^s rzecz od kolegi/kolezanki, zapytaj.
19. Nie namawiaj innych do krzywdzenia.

4



20. Nie przynos do szkoly niedozwolonych substancji, nie zach^caj innych do ich 
stosowania.

ZASADY KORZYSTANIA Z KOMPUTEROW IINTERNETU

1. Placowka, zapewniaj^c Wain dost^p do Internetu, podejmuje dzialania 
zabezpieczaj^ce matoletnich przed dost^pem do tresci, ktore mog^ stanowic 
zagrozenie dla ich prawidlowego rozwoju. W szczegolnosci instaluje i aktualizuje 
oprogramowanie zabezpieczaj^ce.

2. Siec jest monitorowana, tak aby mozliwe bylo zidentyfikowanie sprawcow 
ewentualnych naduzyc.

3. Na terenie placowki Wasz dost^p do Internetu mozliwy jest tylko pod nadzorem 
pracownika na zaj^ciach.

4. Pami^taj, ze szczegoiowe zasady korzystania z telefonow komorkowych przez 
uczniow zawarte s^ w Statucie szkoly.

CO ZROBIC, GDY DOSWIADCZASZ KRZYWDZENIA/PRZEMOCY - W 
SZKOLE: ZE STRONY ROWIESNIKOW, PRACOWNIKA SZKOLY LUB POZA 
SZKOL^: W DOMU/RODZINIE ZE STRONY BLISKICH OSOB, ZE STRONNY 

INNYCH DOROSLYCH NP. S^SIADA ?

1. W przypadku doswiadczenia jakiejkolwiek z wyzej wymienionych form krzywdzenia 
ze strony osob doroslych lub innych dzieci zawiadom dyrektora szkoly, wychowawc^ 
lub innego pracownika szkoly.

2. Wowczas stosownie do zgloszonej sytuacji zostanie uruchomiona odpowiednia 
procedura, by niezwlocznie zapewnic Ci bezpieczehstwo i wsparcie. Wyjasnimy 
sytuacji i ustalimy dalsz^ sciezk^ post^powania.

3. W bardzo trudnych sytuacjach, kiedy nie ma Ci$ w szkole, a potrzebujesz pomocy 
skorzystaj z telefonow zaufania lub telefonow adresow instytucji pomocowych: 
policji, strazy miejskiej

4. Pami^taj, ze jesli jakas zabawa/gra/propozycja Ci si$ nie podoba, masz prawo 
powiedziec „NIE”

MONITORING STOSOWANIA STANDARDOW

1. Raz na dwa lata dokonywana jest analiza realizacji Standardow Ochrony Maloletnich 
i w razie potrzeby dyrektor szkoly wprowadzi do Standardow niezb^dne zmiany i 
oglasza pracownikom szkoly. Warn - uczniom i Waszym opiekunom nowe brzmienie 
Standardow Ochrony Maloletnich.
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WYKAZ NUMEROW TELEFONOW, POD 

KTORYMI ZNAJDZIESZ WSPARCIE:

> 116 111 (dostgpny 24h/7 dni) Telefon Zaufania dla 

Dzieci i Mlodziezy
800 120 002 (dost^pny 24h/7 dni) Ogolnopolskie 

Pogotowie Przemocy w Rodzinie „Niebieska Linia”
> 800 080 222 Caiodobowa infolinia dla dzieci, mlodziezy, 

rodzicow i nauczycieli
> 22 594 91 00 Antydepresyjny Telefon Forum Przeciw 

Depresji
> 22 425 98

Psychologiczna 

>112 umozliwia przekazanie zgloszenia alarmowego w 

sytuacji zagrozenia zycia, zdrowia, mienia, srodowiska, 

bezpieczenstwa i porz^dku publicznego

48 Telefoniczna Pierwsza Pomoc

Dyrektor
Zespofii/Szkof jir 3i

%
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