Zatacznik nr 2
Zespot Szkét nr 32 do Zarzadzenia nr 14/2024

85-308 Bydgoszcz, ul. Krucza Sa

tel./fax 52 373 25 30 Dyrektora Zespotu Szkét nr 32 w Bydgoszezy

z dnia 18.07.2024r.

STANDARDY OCHRONY MALOLETNICH

w Zespole Szkoél nr 32 w Bydgoszczy
(wersja skrocona)

W NASZEJ PLACOWCE NIE MA ZGODY NA PRZEMOC!
ANI FIZYCZNA, ANI PSYCHICZNA, ANI SLOWNA ANI CYBERPRZEMOC!

WSTEP

Zaréwno w szkole, jak i przedszkolu stanowigcym Zespot Szkot nr 32 zostaly wprowadzone
Standardy Ochrony Maloletnich — sg to regulacje wewnetrzne, ktorych celem jest
zapewnienie dzieciom ochrony przed krzywdzeniem. Dokument ten jest wyrazem naszej
troski o ochrong¢ Was w sytuacjach, w ktorych czujecie si¢ skrzywdzeni. Troske t¢ rozumiemy
jako szczegdlng dbatos¢ o Waszg godnosé oraz o Wasze dobro fizyczne i psychiczne.

W Standardach Ochrony Matoletnich odnajdziesz informacje na temat m.in.:

= zachowan, ktére w naszej szkole sg nieakceptowalne zarowno wsréd uczniow jak i na
linii nauczyciel-uczen,

= reakcji szkoty, gdy pojawig si¢ ww. zachowania nieakceptowalne,

» reakcji szkoty, gdy pracownik szkoly powezmie informacje, ze ktéry$ z uczniow jest
krzywdzony poza szkots.

Dokument opracowany jest w dwoch wersjach- pelnej i skroconej przeznaczonej dla
maloletnich i zawierajace informacje dla nich istotne. Obie wersje opublikowane sa na
szkolnej witrynie internetowej zs32.edu.bydgoszcz.pl. Standardy sg dostgpne w formie
papierowej w wybranych miejscach: w gabinecie dyrektora szkoty/ wicedyrektora
przedszkola, gabinecie pedagogéw i psychologa, w bibliotece szkolnej oraz sekretariacie.
Wersja skrocona zostata wywieszona rowniez w gablocie na holu I pigtra naszej szkoty. Dla
najmlodszych dzieci obowigzujace zasady zostaly przedstawione w formie infografiki i
wywieszone w widocznych miejscach na korytarzach szkoty i przedszkola.

OBJASNIENIE TERMINOW

1. Maloletni (dziecko, uczen, wychowanek) — nalezy przez to rozumie¢ kazda osobe do
ukonczenia 18 roku zycia.

2. Opiekun maloletniego — osoba uprawniona do reprezentowania dziecka i stanowienia o
nim.




3. Przez KRZYWDZENIE dziecka powinniscie rozumie¢ zamierzone lub niezamierzone
dziatanie osoby dorostej lub innego dziecka, ktére ujemnie wpltywa na Wasz rozwdj
fizyczny lub psychiczny, pozbawia lub ogranicza rowne prawa dzieci do wolnosci i
bezpieczenstwa, réwnosci wobec prawa, roéwnouprawnienia w rodzinie oraz
najwyzszych standardéw ochrony zdrowia.

4. Przez PRZEMOC nalezy rozumie¢ - zamierzone dziatanie lub zaniechanie jednej osoby
wobec drugiej, ktore wykorzystujac przewage sit narusza prawa i dobra osobiste
jednostki, powodujac cierpienia i szkody, w tym:

Przemoc fizyczna - wszelkiego rodzaju celowe dzialania wobec maloletniego z
uzyciem sily, powodujace zadawanie bolu, uszkodzenie ciala np. nieprzypadkowe
urazy, stluczenia, zlamania, poparzenia, popychanie, przytrzymywanie,
policzkowanie, bicie, kopanie, itp. To takze metody kar, ktore przyjmujg postaé tortur
lub innego okrutnego, nieludzkiego ponizajgcego traktowania dzieci. To m.in.
popychanie, szarpanie, policzkowanie, szczypanie, kopanie, duszenie, bicie otwartg
reka, pigscig lub przedmiotami, plucie, podcinanie, szarpanie, wykrecanie rak, celowe
niszczenie mienia, zamykanie (w szatni, toalecie, sali), plotkowanie, .
Przemoc psychiczna/emocjonalna — rozmyslne, dlugotrwale zachowanie wobec
matoletniego, ktére powoduje znaczace obnizenie mozliwosci prawidlowego rozwoju,
w tym zaburzenia osobowosci, niskie poczucie wiasnej warto$ci, stany nerwicowe i
lekowe. Do kategorii tego typu zachowan zaliczamy: wyzwiska, grozby, szantaz,
straszenie, emocjonalne odrzucenie, nadmierne wymagania, ktore sg nieadekwatne do
wieku i mozliwosci psychofizycznych dziecka. To takze m.in. ponizanie, upokarzanie,
o$mieszanie, wyzywanie, wysmiewanie, odtracanie dziecka, wcigganie dziecka w
konflikty dorostych, wytykanie z powodu odmiennosci, wykluczanie z grupy
rowiesniczej, gry, konwersacji, manipulowanie relacjami, wrogie/obrazliwe miny lub
gesty.
Przemoc seksualna- kazde dziatanie seksualne (gwalt, molestowanie, fotografowanie
lub nagrywanie czynnosci seksualnych) popetnione wbrew woli innej osoby, gdy
osoba ta nie wyraza zgody lub gdy zgody nie moze wyrazi¢, poniewaz jest dzieckiem,
jest niepelnosprawna umystowo, jest powaznie odurzona lub nieprzytomna z powodu
alkoholu lub narkotykéw. To takze: naruszenie sfery intymnej dziecka, podgladanie
podczas przebierania, naklanianie do pokazywania miejsc intymnych, zmuszanie do
ogladania nagich oséb, robienie zdjgc lub filmow z udziatem dziecka bez odziezy.
Cyberprzemoe — stosowanie przemocy poprzez: seksting, nawiazywanie
niebezpiecznych kontaktow, przesladowanie, zastraszanie, negkanie, wy$miewanie
innych 0s6b, wysylanie tresci szkodliwych, nielegalnych lub niepozadanych,
wykorzystanie wizerunku lub danych matoletniego w sposob nieodpowiedni lub
niezgodny z prawem z wykorzystaniem Internetu i narzedzi typu elektronicznego
takich jak: SMS, e-mail, witryny internetowe, fora dyskusyjne w Internecie, portale
spotecznosciowe i in.

Zaniedbanie - niezaspokojenie podstawowych potrzeb maloletniego, zaréwno
fizycznych (wlasciwe odzywianie, ubieranie, sen, ochrona zdrowia, ubidr
nieadekwatny do pory roku, zaniedbanie higieniczne, pozostawanie na dworze bez
opieki w godzinach wieczornych i nocnych, niedbanie o higiene snu i odpoczynku,
nieposylanie dziecka do szkoly, nie zapewnia dziecku opieki lekarskiej) jak i
psychicznych (poczucie bezpieczenstwa, mitos¢ rodzicielska, troska).




INNE WAZNE TERMINY:

Koordynator dzialan ochrony maloletnich przed przemocg - pracownik szkoly
wyznaczony przez dyrektora, odpowiedzialny za koordynowanie dziatlan w ZS32 majgce na
celu przestrzeganie standardéw ochrony maloletnich przed przemoca. W naszej placowce jest
to pani Zuzanna Jagielska- psycholog szkolny Iub w czasie jego nieobecnos$ci inna osoba
wyznaczona przez dyrektora szkoty.

Szkolny Zespol Interwencyjny — zespot pracownikow powotany przez dyrektora szkoty do
przeprowadzenia procedury chronigcej matoletniego i zorganizowania dla niego pomocy, w
sktad ktorego moga wejs¢: pedagog, psycholog, dyrektor/wicedyrektor, inni pracownicy
majacy wiedzg¢ na temat skutkow krzywdzenia dziecka lub o krzywdzonym dziecku.

TO WAZNE!

1. Przemocy mozecie doswiadczy¢ ze strony innych uczniéw, rodzicéw/ opiekundw,
pracownikow szkoty, czy 0sob trzecich (0sob, z ktorymi miatas/miates kontakt).

2. W kazdej klasie/grupie uczniowie sg poinformowani, do kogo majg si¢ zglosi¢ po
pomoc i rad¢ w przypadku krzywdzenia lub wykorzystywania.

3. W szkole dostgpne sa dla Was materiaty edukacyjne w zakresie: praw dziecka oraz
ochrony przed zagrozeniami przemocg i wykorzystywaniem seksualnym oraz zasad
bezpieczenstwa w internecie.

4. W sytuacjach trudnych macie mozliwo$¢ skorzysta¢c z pomocy pozaszkolnej-
bezptatnych telefonow zaufania dla dzieci i miodziezy. Ich wykaz znajdziecie na
koncu tego dokumentu.

ZASADY BEZPIECZNYCH RELACJI:

PRACOWNICY- DZIECKO

1. Pracownicy powinni traktowa¢ Was z szacunkiem oraz uwzglgdnia¢ Wasza godnos¢ i
potrzeby.

2. Niedopuszczalne jest stosowanie przemocy w jakiejkolwiek formie.

3. Dziatania podejmowane wobec Was powinny by¢ adekwatne do sytuacji, bezpieczne,
uzasadnione i sprawiedliwe.

4. Nikt nie moze Was bi¢, szturcha¢, popychaé, wysmiewa¢ ani zawstydza¢, upokarzac,
lekcewazy¢, obrazaé, wzbudzaé poczucia winy, zastrasza¢ ani dotyka¢ w sposéb,
ktéry moze by¢ uznany za nieprzyzwoity lub niestosowny.

5. Osobom dorostym pracujgcym w szkole nie wolno uzywa¢ wobec Was wulgarnych
stow, gestdw i zartdw, czynié obrazliwych uwag, kierowaé wypowiedzi dotyczacych
aktywnosci badz atrakcyjnosci seksualnej oraz wykorzystywa¢ wladze lub przewagg
fizyczng nad Wami (zastraszanie, przymuszanie, grozby).

6. Osoba dorosta pracujgca w szkole nie moze Wam proponowa¢ alkoholu, wyrobéw
tytoniowych ani nielegalnych substancji.

7. Wszyscy pracownicy majg obowigzek wymaga¢ od Was kulturalnego jezyka i
zachowania, by zapobiega¢ utrwalaniu negatywnych wzorcéw i demoralizacji.



10.

10.

11
12.
13

14.
15.
16.

17.
18.

Wtasciwg forma komunikacji nauczyciela z Wami poza godzinami pracy sg kanaty
stuzbowe (e- dziennik, e-mail i telefon stuzbowy).

Pamigtajcie, ze Wasz wizerunek i dane osobowe sg chronione. Zgode na publikacje
Twojego wizerunku wyrazaja w formie pisemnej rodzice lub opiekunowie prawni.
Powyzsze zasady obowigzuja wszystkich pracownikéw pedagogicznych,
pracownikéw niepedagogicznych, praktykantow i wolontariuszy.

DZIECKO- DZIECKO

Traktuj kolegéw/kolezanki z nalezytym szacunkiem.

Stuchaj innych, gdy moéwia, nie przerywaj innym, gdy si¢ wypowiadaja.

Pamietaj, ze kazdy ma prawo do wyrazania swojego zdania, mysli i przekonan, jesli

nie naruszajg one dobra osobistego innych 0sob.

Przestrzegaj zasad bezpieczefistwa obowigzujacych w szkole (nie narazaj siebie i

innych na niebezpieczenstwo).

Konflikty rozwigzuj w sposdb pokojowy.

» Wycisz sig, uspokdj, zatrzymaj niepotrzebng kidtnig, zanim stracisz nad sobg
kontrole, a konflikt sie tylko nasili.

» Powiedz co wedtug Ciebie jest problemem, co jest przyczyng nieporozumienia,

czego oczekujesz.

Stuchaj co méwi druga osoba, jakie sg jej odczucia, czego ona oczekuje i

podsumuj, to co ustyszates/ustyszatas.

Upewnij si¢, ze Twoj rozmowcea powiedziat wszystko odnosnie swoich odczugé.

Wymyslcie rozwigzanie, ktore bedzie satysfakcjonujgce dla Was obojga.

Pamigtaj! Jesli nie uda si¢ Wam rozwiaza¢ konfliktu, zawsze mozecie zwrécic sie

o pomoc do nauczyciela lub dyrektora szkoty.

Nie badz obojetny gdy komu$ dzieje sie krzywda, zawsze poinformuj o tym

pracownika szkoty.

Nie stwarzaj sytuacji, w ktorych Twoi koledzy/kolezanki czuliby sie celowo pomijani,

izolowani.

Nie wolno Ci bi¢, szturchaé, popycha¢ ani w jakikolwiek spos6b naruszaé

integralnosci fizycznej innego dziecka.

Szanuj przestrzen intymng swoich kolegéw i kolezanek. Nigdy nie dotykaj

kolegi/kolezanki w sposob, ktory moze by¢ uznany za nieprzyzwoity lub niestosowny.

Nie wolno Ci wy$miewaé, obgadywaé, osmieszaé, zawstydza¢, upokarzaé,

lekcewazy¢ i obraza¢ innych ucznidw.

Y

YV V VY

. Nie wypowiadaj si¢ w sposob obrazliwy o rodzicach Twoich kolegéw i kolezanek.

Nie zwracaj si¢ w sposob wulgarny do innych.

. Pamigtaj, ze zarty, ktdre nie bawia drugiej osoby, nie s zartami i taka zabawe stowna

natychmiast przerywaj.

Badz tolerancyjny- szanuj odmienny wyglad, przekonania, wierzenia, poglady innych.
Szanuj prawo innych do prywatnosci, nie przegladaj prywatnych rzeczy.

Nie wolno Ci nagrywa¢ ani rozpowszechnia¢ wizerunku kolegi/kolezanki bez jego/jej
wyraznej zgody.

Szanuj rzeczy osobiste i mienie kolegéw/kolezanek.

Jesli cheesz pozyczy¢ jakas rzecz od kolegi/kolezanki, zapytaj.

19. Nie namawiaj innych do krzywdzenia.



20. Nie przynos do szkoly niedozwolonych substancji, nie zachecaj innych do ich
stosowania.

ZASADY KORZYSTANIA Z KOMPUTEROW I INTERNETU

1. Placowka, zapewniajac Wam dostep do Internetu, podejmuje dziatania
zabezpieczajace maloletnich przed dostepem do tresci, ktore mogg stanowié
zagrozenie dla ich prawidlowego rozwoju. W szczegdlnosci instaluje i aktualizuje
oprogramowanie zabezpieczajace.

2. Sie¢ jest monitorowana, tak aby mozliwe bylo zidentyfikowanie sprawcow
ewentualnych naduzy¢.

3. Na terenie placowki Wasz dostep do Internetu mozliwy jest tylko pod nadzorem
pracownika na zajeciach.

4. Pamigtaj, ze szczegdtowe zasady korzystania z telefonow komorkowych przez
uczniéw zawarte sa w Statucie szkoty.

CO ZROBIC, GDY DOSWIADCZASZ KRZYWDZENIA/PRZEMOCY - W
SZKOLE: ZE STRONY ROWIESNIKOW, PRACOWNIKA SZKOLY LUB POZA
SZKOLA: W DOMU/RODZINIE ZE STRONY BLISKICH OSOB, ZE STRONNY
INNYCH DOROSLYCH NP. SASIADA ?

1. W przypadku doswiadczenia jakiejkolwiek z wyzej wymienionych form krzywdzenia
ze strony 0sob dorostych lub innych dzieci zawiadom dyrektora szkoly, wychowawce
lub innego pracownika szkoty.

2. Wowczas stosownie do zgloszonej sytuacji zostanie uruchomiona odpowiednia
procedura, by niezwiocznie zapewni¢ Ci bezpieczenstwo i wsparcie. Wyjasnimy
sytuacje i ustalimy dalszg $ciezke postepowania.

3. W bardzo trudnych sytuacjach, kiedy nie ma Ci¢ w szkole, a potrzebujesz pomocy
skorzystaj z telefonéw zaufania lub telefonow adresow instytucji pomocowych:
policji, strazy miejskiej

4. Pamigtaj, ze jesli jakas zabawa/gra/propozycja Ci si¢ nie podoba, masz prawo
powiedzie¢ ,,NIE”

MONITORING STOSOWANIA STANDARDOW

1. Raz na dwa lata dokonywana jest analiza realizacji Standardéw Ochrony Matoletnich
i w razie potrzeby dyrektor szkoly wprowadzi do Standardéow niezbgdne zmiany i
oglasza pracownikom szkoty, Wam - uczniom i Waszym opiekunom nowe brzmienie
Standardow Ochrony Matoletnich.




WYKAZ NUMEROW TELEFONOW, POD
KTORYMI ZNAJDZIESZ WSPARCIE:

» 116 111 (dostgpny 24h/7 dni) Telefon Zaufania dla
Dzieci i Mtodziezy

> 800 120 002 (dostepny 24h/7 dni) Ogdlnopolskie
Pogotowie Przemocy w Rodzinie ,,Niebieska Linia”

»> 800 080 222 Catodobowa infolinia dla dzieci, mtodziezy,
rodzicéw i nauczycieli

> 22 594 91 00 Antydepresyjny Telefon Forum Przeciw
Depres;ji

»>22 425 98 48 Telefoniczna Pierwsza Pomoc
Psychologiczna

» 112 umozliwia przekazanie zgloszenia alarmowego w
sytuacji zagrozenia zycia, zdrowia, mienia, Srodowiska,
bezpieczenstwa i porzadku publicznego
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